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Merkezin faaliyetlerini 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat gergevesinde
yOnetir, yonetim kurullarina bagkanlik ederek aliman kararlarin uygulanmasini
saglar ve kurumun misyon ile vizyonunu belirleyip ¢alisanlari bu dogrultuda
yonlendirir. Merkezin biitcesini ve stratejik planini hazirlatarak kaynaklarin
etkin kullanimimi gézetir, laboratuvarlar ile analiz ve arastirma faaliyetlerinin
diizenli ve kaliteli sekilde yiiriitiilmesini denetler. Ayrica kalite gelistirme,
akreditasyon ve ig birligi siireclerini koordine eder, bilgi sistemlerinin etkin
calismasimi saglar ve merkez faaliyetleri hakkinda iist yonetime diizenli
raporlama yaparak kurumsal isleyisin siirdiiriilebilirligini temin eder.
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Merkezin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir, bu ¢alismalar
icin gerekli standartlar1 belirler ve kurullarm olusturulmasini saglar. Yillik
raporlarin hazirlanmasini koordine eder, programlarin ¢ikt1 yeterliliklerini ve 6z
degerlendirme siireclerini takip eder. Stratejik planlama, akreditasyon siiregleri
ve analiz degerlendirme anketlerinin uygulanmasini  yonetir, metot
kiitiiphanesinin giincel ve erisilebilir olmasin1 saglar. Ayrica dilek ve oneri
stireglerini yonetir, 6gretim iyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder ve
Miidiiriin yoklugunda ona vekalet ederek gorev alanini destekler.
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Merkezin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarini yiiriitiir, bu ¢alismalar
icin gerekli standartlar1 belirler ve kurullarin olusturulmasini saglar. Yillik
raporlarin hazirlanmasini koordine eder, programlarin ¢ikt1 yeterliliklerini ve 6z
degerlendirme siireclerini takip eder. Stratejik planlama, akreditasyon siirecleri
ve analiz degerlendirme anketlerinin uygulanmasint yonetir, metot
kiitiiphanesinin giincel ve erisilebilir olmasin1 saglar. Ayrica dilek ve Oneri
stireglerini yonetir, 6gretim iyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder ve
Miidiiriin yoklugunda ona vekalet ederek gorev alanini destekler.
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Mevcut potansiyelini kullanarak merkezin ve bagli oldugu boliimiin amag ve
hedeflerine ulagilmasina katkida bulunur. Kalite sistemi ¢ercevesinde kendi
sorumlulugundaki gorevleri eksiksiz yerine getirir, sorumlulugunda bulunan
laboratuvarlar i¢in gerekli bilgi ve dokiimanlar saglar ve Miidiir Yardimcist ile
Miidiiriin verdigi ek gorevleri yerine getirir.
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Tekniker

Laboratuvar ve teknik altyapinin diizenli ve giivenli sekilde isletilmesinden
sorumludur. Cihazlarin bakim, kalibrasyon ve hazirlik ¢alismalarini yiiriitiir,
analiz ve deney siireglerinde akademik personele destek saglar, gerekli kayit ve
dokiimantasyonlar1 eksiksiz tutar. Ayrica Miidiir ve Miidiir Yardimcisinin
verdigi ek gorevleri yerine getirerek merkezin kalite ve verimlilik hedeflerine
katkida bulunur.
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Memur

1-Akademik ve idari personelle ilgili (goreve baslama/ayrilma, izin, vekalet,
kadro tenkis/tahsis, hizmet/6grenim degerlendirme vb.) ilgili is ve islemleri
yuritmek. Laboratuvar Merkezinin EBYS, e-mail, gelen/giden evrak
kaydi/dagitimi/gonderimi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek. Amirin uygun
gordiigii diger is ve islemleri yapmak.
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Temizlik
Gorevlisi

Sorumluluguna verilen laboratuvar merkezinde bulunan laboratuvarlar, oda,
koridor, lavabo vb. yerlerin her tiirlii temizligini yapmak ve ¢opleri toplamak.
Islerin aksamamasi igin kendisine verilen temizlik malzemesi mevcudu
bitmeden amirine bildirip, gerekli tedbiri almak. Mesai bitiminde binadaki tiim
pencereleri kapatir, 1s1klar1 sondiiriir ve gerekli diger giivenlik dnlemlerini alir.
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